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Terhi Enjala Jukka Hako

Poytakirjan nahtavanaolo
Tarkastettu poytakirja pidetadan nahtavana yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla https://vakehyva.cloudnc.fi) keskiviikosta 7.12.2022 klo 12.00 lahtien.
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§241

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 140 §:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatdésehdotus voidaan ldhettaa myohemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasndolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkdisesti.

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatdsvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Hallintosaanndn 144 §:n mukaan toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen
kokouksessa on lasndoloja puheoikeus

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan seka
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa seka

3. kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla on lasnaolo- ja puheoikeus
aluehallituksessa.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla kyseisen toimielimen jasen. Toimielin paattaa
muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantuntijan
kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1dsna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosaannon 151 8:n mukaan aluehallituksen esittelijana toimii
hyvinvointialuejohtaja.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen. Lisaksi aluehallitus

paatti myontaa puhe- ja lasnaolo-oikeuden tahan kokoukseen lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialajohtaja Hanna Mikkoselle.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§242

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen ja péytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetdan jasenille ja muille, joilla on 1dsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkoisesti. Esityslista sisaltaa ehdotuksen
kokouksen tyojarjestykseksi.

Poytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, etta aluehallitus
valitsee kokouksessaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myos
aantenlaskijoina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;

2. valita Tanja Aidanjuuren ja Antero Eerolan taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi;

3. etta tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) keskiviikosta
7.12.2022 klo 12.00 lahtien.

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:
1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;
2. valita Terhi Enjalan ja Jukka Hakon taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi;
3. etta tarkastettu poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) keskiviikosta
7.12.2022 klo 12.00 lahtien.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Aluevaltuuston 22.11.2022 paatosten taytiantéoénpano

VAKEDNO0-2022-45

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Hyvinvointialuelain 43 8:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatosten
valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta.

Edelleen hyvinvointialuelain 101 8:n mukaan, jos aluehallitus katsoo, etta
aluevaltuuston paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on
ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen, aluehallituksen on
jatettava paatos taytantdédn panematta. Asia on viipymatta saatettava aluevaltuustoon
uudelleen kasiteltavaksi.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa panna aluevaltuuston kokouksessa 22.11.2022 tehdyt paatokset,
mikali ne aiheuttavat taytantddnpanotoimenpiteita, laillisessa jarjestyksessa
syntyneina ja muutoinkin lainmukaisina taytantoon.

Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§244
HUS-yhtyman yhtymakokous 14.12.2022: yhtymakokousedustajan ja varaedustajan
nimeaminen seka yhtymakokousedustajan evastaminen

VAKEDN0-2022-311

Oheismateriaali
1 HUS-yhtyman yhtymakokous 14.12.2022 esityslista.pdf
2 HUS-yhtyman yhtymakokous 14.12.2022 esityslistan liite - HUS-yhtyman strategia.pdf
3 HUS-yhtyman yhtyméakokous 14.12.2022 esityslistan liite - Talousarvion liiteosa.pdf
4 HUS-yhtyman yhtymakokous 14.12.2022 esityslistan liite - Talousarvio- ja
taloussuunnitelma.pdf
5 HUS-yhtyman yhtymakokous 14.12.2022 esityslistan liite - tiivistelma talousarviosta.
pdf

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

HUS-yhtyman yhtymakokous pidetaan keskiviikkona 14.12.2022 kello 9.00 alkaen
sahkdisena kokouksena.

Yhtymakokouskutsu on saapunut 14.11.2022 HUS-yhtyman jasenille niiden
kirjaamojen osoitteisiin. Jasenia pyydetaan nimeamaan edustajansa ja hanen
henkilokohtainen varaedustajansa yhtymakokoukseen viipymatta ja toimittamaan
kokouskutsu nimetylle edustajalle ja tiedoksi varaedustajalle. Nimettyjen edustajien
nimet pyydetaan toimittamaan tiedoksi myos HUS-kuntayhtyman keskuskirjaamoon.

Yhtymakokousedustajat osallistuvat kokoukseen Teamsin valityksella. Yleisolla on
mahdollisuus seurata kokousta verkon kautta. Live-streamin linkki julkaistaan
lahempana kokouksen ajankohtaa osoitteessa https://www.hus.fi/ajankohtaista.

Kokouksen asialista:

§ 20 Kokouksen jarjestaytyminen ja aaniluettelon vahvistaminen

§ 21 Esitys vuoden 2023 talousarvioksi ja taloussuunnitelmaksi 2023-2025
§ 22 HUS-kuntayhtyman strategiapaivitys HUS-yhtyman strategiaksi

8§ 23 Yhtymahallituksen ja yhtymakokouksen kokoukset vuonna 2023

Kokouksen esityslista paatosesityksineen seka suomeksi etta ruotsiksi on julkaistu
HUS-kuntayhtyman verkkosivuilla osoitteessa https://hus-julkaisu.tweb.fi/. Kokouksen
poytakirja asetetaan nahtaville kokouksen jalkeen yhtymakokouksen paattamalla
tavalla HUS-kuntayhtyman verkkosivuilla samassa osoitteessa.

Oheismateriaalina on saapunut yhtymakokouskutsu. Tarkoituksena on, ettd Vantaan
ja Keravan hyvinvointialueen edunvalvontajaosto kasittelee asiaa kokouksessaan
28.11.2022 ennen aluehallituksen 30.11.2022 kokousta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. etta yhtymakokousedustajaksi HUS-yhtyman yhtymakokoukseen 14.12.2022
nimetaan hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd ja varaedustajaksi sote-
valmistelun muutosjohtaja Olli Huuskonen;
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2. antaa yhtymakokousedustajalle tarvittavat ohjeet kokouksessa kasiteltavista
asioista.

Kokouskasittely
Todettiin, ettd edunvalvontajaosto on kasitellyt asiaa kokouksessaan 28.11.2022.

Paatos
Aluehallitus paatti yksimielisesti keskustelun jalkeen:

1. etta yhtymakokousedustajaksi HUS-yhtyman yhtymakokoukseen 14.12.2022
nimetaan sote-valmistelun muutosjohtaja Olli Huuskonen ja varaedustajaksi
hallintovalmistelujohtaja Mikko Hokkanen;

2. etta yhtymakokousedustajalle annetaan ohjeeksi kokouksessa kasiteltavista

asioista, etta asiat voidaan kasitella yhtymakokouksen 14.12.2022 esityslistan
mukaisesti.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 245
Aikuissosiaalityén tuetun asumisen ja vanhusten palvelujen asiakasohjauksen
toimintayksikén esihenkil6éiden virkojen perustaminen

VAKEDNo0-2022-14

Asian valmistelija: henkildstéjohtaja Anne Sivula

Aluevaltuusto on paatoksellaan 19.4.2022 § 42 perustanut lasten, nuorten ja
perheiden palvelujen toimialan, aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimialan,
vanhusten palvelujen toimialan, terveydenhuollon palvelujen toimialan ja
konsernipalvelujen toimialan toimialajohtajien virat seka toimialajohtajan roolissa
tyoskentelevan pelastusjohtajan viran. Edelleen aluehallitus on kokouksessaan
27.4.2022 861, 14.9.2022 § 165 ja 5.10.2022 § 191 perustanut hyvinvointialueelle
organisaation mukaisia virkoja ja paattanyt niiden kelpoisuusehdoista.

Nyt paatdksentekoon tuodaan perustettavaksi Vantaa Kerava hyvinvointialueen
Aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimialan Aikuissosiaalitydn
palvelualueen asumispalveluihin sijoittuvan tuetun asumisen esihenkilon virka seka
Vanhusten palvelujen toimialan Kotona asumisen palvelualueen asiakasohjauksen
toimintayksikon esihenkilon virka. Vastaavat vakanssit ovat siirtymassa liikkkeen
luovutuksen perusteella palkkarahoineen Vantaalta ja Keravalta hyvinvointialueelle.
Kyseiset virat ovat talla hetkella avoimena, eika liikkeen luovutuksen yhteydessa siirry
virkojen mukana viranhaltijoita. Virat tulisi perustaa hyvinvointialueelle nyt, etta
rekrytointi voitaisiin kaynnistaa mahdollisimman pian. Virat taytettaisiin 1.1.2023
lahtien.

Lisaksi virkojen perustamista puoltaa se, etta tuetun asumisen organisoitumisen ja
siihen liittyvan tiimirakenteen muutosten myo6ta esihenkilon tehtavankuva ja tehtavan
vaativuustasot muuttuvat, ja tehtdvankuva ja kelpoisuusehdot tulisi vastata toisiaan
kaikissa yksikdissa. Muutokset tiimirakenteissa on tehty siten, etta viran vaativuuden
muutokset eivat aiheuta lisdkustannuksia. Perustettavan asiakasohjauksen
toimintayksikon esihenkilon viran taustalla on avoimena oleva johtavan
sosiaalitydontekijan virka, joka muutettaisiin toimintayksikon esihenkilon viraksi.
Muutoksella halutaan varmistaa toimintayksikoiden esihenkiléiden nimikkeiden
yhtenaisyys.

Aikuissosiaalitydn tuetun asumisen esihenkilon viran kelpoisuus maarittyy suoraan
lainsaadannon nojalla, kelpoisuusehtona ylempi korkeakoulututkinto seka lain 817
/2015 78 mukainen laillistus ja riittava johtamiskokemus.

Vanhusten palvelujen toimialalle ja kotona asumisen palvelujen palvelualueelle
asiakasohjauksen toimintayksikon esihenkildn viran kelpoisuus maarittyy suoraan
lainsaadannon nojalla, kelpoisuusehtona lain 817/2015 8 § tai lain 559/1994 5 §
mukainen laillistus seka riittava johtamistaito

Hyvinvointialueiden virkojen perustamiseen liittyvat yleiset maaraykset

Lain hyvinvointialueesta 92 §8:n mukaan hyvinvointialueen palveluksessa oleva
henkildstd on virkasuhteessa tai tydsopimussuhteessa hyvinvointialueeseen.
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Virkasuhteesta ja tydsopimussuhteesta seka virka- ja tydehtosopimuksista
hyvinvointialueilla saadetaan erikseen. Tehtavaa, jossa kaytetaan julkista valtaa,
hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtadvaa varten perustetaan virka. Perustellusta
syysta henkild voidaan kuitenkin ottaa tallaiseen tehtavaan virkasuhteeseen myos
ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virka.

Edelleen lain hyvinvointialueesta 93 8 1 momentin mukaan viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta paattaa aluevaltuusto tai hyvinvointialueen hallintosaanndssa
maaratty muu toimielin. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 47 §:n
mukaan aluevaltuusto paattaa hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajien virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta. Aluehallitus
paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta. Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa
aluevaltuusto. Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa
perustettaessa. Pelastuslautakunta paattaa pelastuslaitosta koskevat asiat 24 &:n
mukaisesti.

Hyvinvointialue voi paatdksellaan tiukentaa laissa tai asetuksessa saadettyja
kelpoisuusvaatimuksia. Sen sijaan kelpoisuusvaatimuksia ei voida lieventaa
hyvinvointialueen paatoksella. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole saadetty lailla tai
asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen viranomainen harkitsee viran
tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset. Viran kelpoisuusvaatimukset voidaan
maarata hallintosaanndn maarayksilla, virkaa perustettaessa tai erillisilla paatoksilla.
Toimivaltaan paattaa kelpoisuusvaatimuksista kuuluu myos kelpoisuusvaatimusten
muuttaminen.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle perustettavat virat ovat hyvinvointialueen
yhteisia virkoja. Hyvinvointialueen aloittaessa perustettavat virat sijoittuvat tietyille
toimialoille ja palvelualueille. Nyt perustettaviksi esitettava virat sijoittuvat
hyvinvointialueen aloittaessa aikuissosiaalitydn ja vammaispalvelujen toimialalle seka
vanhusten palvelujen toimialalle, virkojen tehtavat sisaltavat julkisen vallan kayttoa.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. perustaa tuetun asumisen esihenkildn viran. Virka sijoittuu hyvinvointialueen
aloittaessa aikuissosiaalitydn ja vammaisten palvelujen toimialalle. Lisaksi
aluehallitus paattaa, etta viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi
korkeakoulututkinto seka lain 817/2015 7 8 mukainen laillistus ja riittava
johtamistaito;

2. perustaa vanhusten palvelujen asiakasohjauksen toimintayksikdn esihenkilon
viran. Virka sijoittuu hyvinvointialueen aloittaessa vanhuspalvelujen toimialalle.
Lisaksi aluehallitus paattaa, etta viran kelpoisuusvaatimuksena on lain 817/2015
8 § tai lain 559/1994 5 § mukainen laillistus seka riittava johtamistaito.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 246
Toimitilojen vuokraaminen konsernipalveluiden kayttéon

VAKEDN0-2022-667

Liitteet
1 Liikehuoneiston vuokrasopimus
Salassa pidettava, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Asian valmistelija: Tilakeskuspaallikkd Pasi Salo

Konsernipalveluiden toimialalle siirtyy tai palkataan yhteensa lahes 160 tydntekijaa,
joille tarvitaan tyopisteet. Konsernipalveluiden toimitilojen vuokrauksen yhteydessa
my®os hyvinvointialueen johdon tilat sijoitetaan konsernipalveluiden kanssa samaan
kohteeseen. Samalla luovutaan osoitteessa Peltolantie 2 sijaitsevista kolmannen
kerroksen pinta-alaltaan noin 1100 m2:n toimitiloista, joiden vuokra on ollut 15

940,63 euroa/kk. Tiloissa tydskentelee talla hetkella 58 tydntekijaa.

Hyvinvointialueen tilakeskus on neuvotellut Investors House Oyj:n kanssa osoitteessa

Neilikkatie 17 sijaitsevassa kiinteistdssa olevista toimitiloista. Neuvottelujen

perusteella Investors House Oyj on tarjonnut hyvinvointialueelle vuokrattavaksi pinta-
alaltaan yhteensa 2271,5 m2:n toimitiloja, jotka jakautuvat toisessa ja kolmannessa

kerroksessa oleviin toimistotiloihin seka katutasossa oleviin kokoustilaan ja

asuntovuokrauksen asiakaspalvelupisteeseen. Vuokrattavissa toimitiloissa tulee

tydskentelemaan noin 210 tyontekijaa.

Toimitilojen vuokraksi on neuvoteltu 37 479,75 euroa/kk. Vuokran lisaksi maksetaan
sahkosta korvausta 2157,93 euroa/kk ja aulapalvelusta 1107,70 euroa/kk. Vuokraan ja
muihin maksuihin lisataan arvonlisavero 24 %. Vuokra ja korvaukset on sidottu
elinkustannusindeksiin. Vuokra-aika alkaa 1.3.2023. Vuokrasopimus on toistaiseksi
voimassa olevan ja se on irtisanottavissa paattymaan aikaisintaan 28.2.2028.

Kyseessa oleva vuokrasopimus on taman paatosesityksen liitteena.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya liitteena olevan vuokrasopimuksen; ja
2. delegoida hallintovalmistelujohtajalle oikeuden tehda tekniset

viimeistelyt ja allekirjoittaa liitteena olevan vuokrasopimuksen osoitteessa

Neilikkatie 17 sijaitsevista toimitiloista.
Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Aluehallitus, § 63,27.04.2022
Aluehallitus, § 247, 30.11.2022

§ 247
Lastensuojelun ympadarivuorokautisten palveluiden hankintapaatés

VAKEDN0-2022-134

Aluehallitus, 27.04.2022, § 63

Asian valmistelija: palvelujen valmistelujohtaja Nina Linja ja paatoksenteon
valmistelupaallikkd Riikka Liljeroos

Helsingin kaupunki on kilpailuttamassa lastensuojelun ymparivuorokautisten
palveluiden hankintaa. Tarkoituksena on, etta Helsingin kaupunki julkaisee
tarjouspyynnon ja kaikki mukana olevat hyvinvointialueet tekevat omat sopimukset.
Sopimuskausi on tarkoitus laatia ajalle 1.1.2023-31.12.2026. Seka Vantaan etta
Keravan kaupunkien lastensuojelun asiantuntijat ovat olleet mukana hankinnan
valmistelussa.

Hankinnan kohteena on lastensuojelun ymparivuorokautiset palvelut. Lastensuojelun
ymparivuorokautisten palvelujen hankinta jakautuu seuraaviin
osakokonaisuuksiin:

e Laitoshoito
® perustason laitoshoito
e erityistason laitoshoito
e vaativa laitoshoito

® Perhehoito
e toimeksiantosuhteinen perhehoito, perustason palvelu
e toimeksiantosuhteinen perhehoito, vankan tuen palvelu
e |uvanvarainen ammatillinen perhehoito

® Perhekuntoutus

e Vastaanottotoiminta
® vastaanottotoiminta: toimeksiantosuhteinen perhehoito
e vastaanottotoiminta: laitoshoito

Hankinta toteutetaan sote-hankintamenettelyna, joka tarkoittaa hankintayksikon
itsensa suunnittelemaa, hankintalain periaatteiden mukaista menettelya hankinnan
kohteena olevien palveluiden hankkimiseen. Sote-hankintamenettelyn tarkoituksena
on turvata palvelujen saatavuus sopimuskauden aikana mahdollistamalla uusien
yksikdiden liittdamisen hankintamenettelyyn vuoden valein. Hankintayksikko tekee
hankintasopimukset valittujen palveluntuottajien kanssa. Sote-hankintamenettely
avataan vuosittain tarjouspyynndn vaatimukset tayttaville palveluntuottajille.

Jo nykyisellad sopimuskaudella Helsingin kaupunki on vastannut kilpailutusprosessin
lapiviennista ja seka Vantaan etta Keravan kaupunkien lastensuojelun edustajat ovat
olleet vahvasti mukana seka kilpailutusmenettelyn valmistelussa ettd sopimuskauden
aikaisessa valvonnassa ja linjausten maarittamisessa. Heidan nakemyksensa on, etta
saman toimintamallin toteuttaminen tulevaan kilpailutukseen olisi perusteltua.
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Vantaan ja Keravan kaupunkien sosiaali- ja terveyspalveluista on oltu
hyvinvointialueelle yhteydessa ja keskusteltu siita, miten liittyminen mukaan
hankintaan kannattaisi toteuttaa, kun hankinnan sopimuskauden on tarkoitus alkaa
1.1.2023 lukien. Tassa yhteydessa on todettu perustelluksi, ettd hyvinvointialueen
aluehallitus tekee paatoksen asiaa koskien. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
hallintosaanndn 40 §:n mukaan aluehallitus paattaa yli 1 000 000 euron hankinnoista,
sopimuksista ja sitoumuksista. Asiasta paattaminen kuuluu em. maarayksen nojalla
aluehallituksen toimivaltaan.

Hankinnan ennakoitu arvo on Vantaan kaupungin osalta noin 34 miljoonaa euroa
vuodessa ja Keravan kaupungin osalta noin 5,9 miljoonaa euroa vuodessa, yhteensa
hyvinvointialueen tasolla siten 39,9 miljoonaa euroa vuodessa.

Vantaan kaupungin seka Keravan kaupungin lastensuojelun edustajat avaavat asiaa
tarkemmin aluehallituksen selostustilaisuudessa.

Ehdotus

Aluehallitus paattas, etta lastensuojelun ymparivuorokautisten palveluiden hankinta
ajalle 1.1.2023-31.12.2026 toteutetaan yhteistydssa Helsingin kaupungin kanssa siten,
ettd Helsingin kaupunki julkaisee hankintaa koskevan tarjouspyynnon ja vastaa
kilpailutusprosessin vetamisesta. Kaikki mukana olevat hyvinvointialueet tekevat omat
sopimukset asiaa koskien.

Muutettu paatosehdotus

Aluehallitus paattaa, etta lastensuojelun ymparivuorokautisten palveluiden hankinta
ajalle 1.1.2023-31.12.2026 toteutetaan yhteistydssa Helsingin kaupungin kanssa siten,
etta Helsingin kaupunki julkaisee hankintaa koskevan tarjouspyynnén sisaltaen
kilpailutuksen laadun, hinnan seka vaikuttavuuden ja vastaa kilpailutusprosessin
vetamisesta. Kaikki mukana olevat hyvinvointialueet tekevat omat sopimukset asiaa
koskien.

Paatos
Muutettu paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialueen muutosjohtaja Timo Aronkyto, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Paatdksenteon jalkeen Jukka Hako jatti Sosialidemokraattisen aluevaltuustoryhman
poytakirjalausuman paatokseen. Péytakirjalausuma kuului seuraavasti:

"Aluehallitukselle valmistellaan osana strategiatyéta selvitys, miten oman tuotannon
liséaminen lastensuojelun ympdrivuorokautisessa palveluissa olisi mahdollista.”

Ewa Tawasoli totesi, etta Vihrea valtuustoryhma kannattaa poytakirjalausumaa, ja
Antero Eerola totesi, etta Vasemmistoliiton valtuustoryhma kannattaa
poytakirjalausumaa.

Aluehallitus, 30.11.2022, § 247
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Asian valmistelija: hankintapaallikkd Marianne Punkki
Hankinnan valmistelun taustaa

Lastensuojelun ymparivuorokautisten palvelujen hankinta toteutetaan Uudenmaan
hyvinvointialueiden yhteishankintana. Hankintaan osallistuvat hyvinvointialueet ovat:
Helsinki, Ita-Uudenmaan hyvinvointialue, Keski-Uudenmaan hyvinvointialue, Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialue seka Vantaan ja Keravan hyvinvointialue.

Osallistuneet hyvinvointialueet ovat valtuuttaneet Helsingin sosiaali- ja
terveystoimialan toteuttamaan kilpailutuksen. Aluehallitus on kasittellyt hankintaa
kokouksessaan 27.4.2022 § 63.

Kukin osallistuva hyvinvointialue tekee tarjouskilpailun tuloksen perusteella omat
hankintapaatdksensa ja -sopimuksensa.

Hankinnan kohde

Hankinnan kohteena ovat lastensuojelun ymparivuorokautiset palvelut
(Lastensuojelulaki 417/2007).

Laitoshoito: perustason laitoshoito
Laitoshoito: erityistason laitoshoito
Laitoshoito: vaativan tason laitoshoito
Perhehoito: toimeksiantosuhteinen perhehoito, perustason ja vankan tuen
palvelu
Perhehoito: luvanvarainen perhehoito
Ymparivuorokautinen perhekuntoutus laitoksessa
Vastaanottotoiminta: toimeksiantosuhteinen perhehoito
8. Vastaanottotoiminta: laitoshoito
Hankintamenettely

Eal S

Nouw

Lastensuojelun ymparivuorokautisten palvelujen hankinnasta jarjestettiin
tarjouskilpailu lain julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista (jaljempana
hankintalaki) 100 8:n mukaisella hankintayksikon itse maarittelemalla sote-
hankintamenettelylld, jossa noudatetaan hankintalain 3 8:n periaatteita.
Tarjouspyyntdasiakirjoissa maaritellaan palvelujen sisallot seka tarjoajille asetettavat
soveltuvuusvaatimukset ja palvelulle asetettavat vahimmaisvaatimukset.

Tarjouskilpailu kaynnistettiin 4.9.2022 julkisten hankintojen sahkoisessa
ilmoituskanava Hilmassa julkaistulla hankintailmoituksella. Tarjousten jattamisen
maaraaika oli 30.9.2022 kello 14:00.

Tarjouspyyntdasiakirjoissa maariteltiin hankittavat palvelut seka tarjoajille ja eri
palveluille asetettavat vahimmaisvaatimukset. Vaatimusten tulee toteutua koko
sopimuskauden ajan.

Tarjousaikana palveluntuottajilla oli mahdollisuus esittaa lisakysymyksia
tarjouspyyntdon liittyen 12.9.2022 kello 14.00 mennessa ja esitettyihin kysymyksiin
vastattiin julkisesti 19.9.2022.

Tarjousten jattamisen maaraaikaan, 30.9.2022 kello 14:00, mennessa saapui yhteensa
506 tarjousta 251 eri palveluntuottajalta.
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Tarjousten jattamisen maaraajan paattymisen jalkeen 20.10.2022 Vihdin sosiaali- ja
kuntoutusalan Tukikohta Oy ilmoitti sahkdpostitse vetavansa tarjouksensa pois.
Helsingin hankintayksikko hyvaksyi tarjouksen poisvetamisen, eika sita otettu mukaan
tarjousvertailuun.

Tarjousten tarjouspyynnénmukaisuuden tarkistaminen

Helsingin hankintayksikko on tarkistanut saapuneiden tarjousten
tarjouspyynnoénmukaisuuden.

Julkisia hankintoja koskevat yleiset periaatteet on lueteltu hankintalain 3 8:ssa. Sen
mukaan hankintayksikdén on kohdeltava hankintamenettelyn osallistujia ja muita
toimittajia tasapuolisesti ja syrjimattomasti seka toimittava avoimesti ja
suhteellisuuden vaatimukset huomioon ottaen. Edelld mainittua hankintalain
periaatetta tulee noudattaa hankinnan kaikissa eri vaiheissa. Palveluntuottajien
valinnat on tehtava etukateen asetettujen valintakriteerien mukaisesti eika
valintakriteereitd voida muuttaa tarjousten vertailu- tai valintavaiheessa.

Tarjousten tarkastamisen yhteydessa Helsingin hankintayksikko totesi, etta Sospro
Pirkanmaa Kotaharju yksikkd 4:n ja Tulevaan Oy:n tarjoukset eivat tayttaneet
tarjouspyynnon vaatimuksia. Tarjouspyynnon vaatimuksen mukaisesti tarjottavan
yksikdn on oltava toiminnassa sopimuskauden alkaessa. Sospro Pirkanmaa Kotaharju
yksikko 4:n ja Tulevaan Oy:n tarjoukset hylataan, koska tarjousten mukaan yksikot
eivat ole toiminnassa viela sopimuskauden alkaessa.

Tarjousten tarkastamisen jalkeen Helsingin hankintayksikké on my6és todennut,
ettd Perhekoti Huoma Oy:n tarjous osioon: Perhehoito: luvanvarainen perhehoito ei
ole palvelukuvauksen mukaista luvanvaraista perhehoitoa. Perhekoti Huoma Oy:n
tarjous hylataan, koska Perhekoti Huoma Oy ei tuota palvelukuvauksen mukaista
luvanvaraista perhehoitoa.

Muut saapuneet tarjoukset olivat tarjouspyyntoasiakirjoissa asetettujen vaatimusten
mukaisia ja tulivat huomioiduiksi osa-alueittain tarjousvertailussa. Paatoés on kunkin
valitun tarjouksen osalta kuitenkin ehdollinen ja sopimukset voidaan allekirjoittaa
vasta, kun tarjoaja on esittanyt kaikki hankintayksikon vaatimat todistukset.

Tarjousvertailu ja kilpailutuksen tulos

Tarjouksen valintaperusteena on kokonaistaloudellinen edullisuus, jonka perusteena
on halvin hinta. Kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena kaytetaan halvinta
hintaa, koska tarjouspyyntdasiakirjoissa on asetettu tarjoajille korkeat
soveltuvuusvaatimukset ja palvelulle korkeat laadun vahimmaisvaatimukset. Kaikki
nama tarjouspyynnon vaatimukset tayttavat, tarjouspyynnén mukaisen tarjouksen
tehneet tarjoajat valitaan palveluntuottajiksi. Palveluntuottajat asetetaan sote-
hankintamenettelyyn ensisijaisuusjarjestykseen palveluittain (hankinnan osa-
alueittain) hinnan perusteella. Tarjousvertailu on esitetty liitteessa 1 Vertailutaulukko.

Toimeksiantosuhteisen perhehoidon osalta tarjoajilta pyydettiin erilliset hinnat perus
ja vankan tuen palvelulle. Perustuen palvelun hinta painotettiin 80 % ja vankan tuen
20 %. Taman perusteella tarjoajat saivat vertailuhinnan, jonka mukaiseen
jarjestykseen toimeksiantosuhteisen perhehoidon palveluntuottajat sijoitetaan sote-
hankintamenettelyn etusijajarjestykseen.
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Sopimus

Palveluntuottajien kanssa tehdaan neljan (4) vuoden mittaiset sopimukset.
Sopimuskausi on suunniteltu alkavaksi 1.1.2023. Sopimuskausi paattyy 31.12.2026,
vaikka sopimuskauden alkamisajankohta siirtyisi.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialuetta ja palveluntuottajaa sitova sopimus ei synny
taman paatdksen tiedoksiannolla vaan vasta, kun osapuolet ovat allekirjoittaneet
asiasta sopimuksen. Sopimus voidaan allekirjoittaa aikaisintaan 14 paivan kuluttua
siitd, kun tarjoajat ovat saaneet tai heidan katsotaan saaneen paatoksen ja
valitusoikeuden tiedoksi.

Toimivalta

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannén 42 §:n mukaan aluehallitus
paattaa yli 1 000 000 euron hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista. Asiasta
paattaminen kuuluu em. maarayksen nojalla aluehallituksen toimivaltaan.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya lastensuojelun ymparivuorokautisten palvelujen sote-
hankintamenettelyyn liitteen 1 mukaiset palveluntuottajat sopimuskaudelle
1.1.2023 - 31.12.2026;

2. hylata Sospro Pirkanmaa Kotaharju yksikko 4:n ja Tulevaan Oy:n tarjoukset,
koska yksikdt eivat ole tarjouspyynnodn vaatimuksen mukaisesti toiminnassa
sopimuskauden alkaessa;

3. hylata Perhekoti Huoma Oy:n jattama tarjous, koska Perhekoti Huoma Oy ei
tuota palvelukuvauksen mukaista luvanvaraista perhehoitoa;

4. todeta, ettda hankinnan arvioitu arvonlisaveroton kokonaisarvo on 161 200 000
euroa laskettuna neljan vuoden sopimuskaudelle;

5. oikeuttaa perheiden erityispalvelujen palvelualuejohtajan Saana Pukkion
allekirjoittamaan lastensuojelun hankintaa koskevat sopimukset, kun
hankintapaatos on lainvoimainen.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksytiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Pirkko Letto jatti paatdokseen Sosialidemokraattisen hallitusryhman
poytakirjalausuman, joka kuului seuraavasti:

e "Hyvinvointialueiden laajuisissa kilpailutuksissa tulee jatkossa huolehtia, ettd
pystytéddn varmistamaan Kriteereissé palvelun laatu, vaikutukset ja ehkdisemdadn
palvelutuotannon keskittyminen ja hyvinvointialueen kustannusten merkittavé kasvu.

® Kustannusvaikuttavuuden kannalta jatkossa VAKEalueella sosiaalipalveluja
kilpailutettaessa sekd hinnalle ettd palvelun laadulle tulee asettaa molemmille
riittdvan suuri painoarvo kriteereissd.
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® Lastensuojelun ympdrivuorokautisten palvelujen laatua arvioidaan ja seurataan
systemaattisesti.”

Olga Gilbert ilmoitti Vihrean hallitusryhman yhtyvan pdytakirjalausumaan. Antero
Eerola ilmoitti yhtyvansa poytakirjalausumaan.

Lisaksi Antero Eerola jatti paatokseen Vasemmistoliiton hallitusryhman
poytakirjalausuman, joka kuului seuraavasti:

“Lastensuojelun ympdrivuorokautinen palvelu koskettaa kaikkein haavoittuvimmassa
asemassa olevia perheitd, nuoria ja lapsia. On kestdmdtontad, ettd hyvinvointialue on
palveluiden suhteen kdytdnndssa tdysin riippuvainen yksityisisté palveluntuottajista. Lisaksi
on kestdmdténtd, ettd hinta on mdadraéva kriteeri palveluiden valinnassa.

Huostaanotettujen lasten ja nuorten palveluissa toimii paljon myds pienié perhekoteja.
Alan merkittdvimmat toimivat ovat kuitenkin voittoa tavoittelevia yksityisia yrityksid. On
eettisesti kestdmatontd, ettd lastensuojelun toimenpiteillé on mahdollista tehdd
liikevoittoja. Liikevoiton tavoittelu tuo toimintaan mukaan ylimdérdisen kustannuksen, joka
sisdllytetadn palveluiden hintaan.

Alalla toimivien yritysten kassavirta tulee kokonaan julkisista varoista. Samat julkiset varat
pitdisi ohjata lastensuojelun palveluiden omaan tuotantoon.

Yksityiseen palvelutuotantoon liittyy myés ennakoimattomia hintariskejé. Mikéli yritykset
nostavat hintoja, hyvinvointialueella ei ole muuta vaihtoehtoa kuin maksaa.

Kilpailuttamisen hallinnointi luo myés tarpeetonta byrokratiaa, joka ei ole
hyvinvointialueen ydintoimintaa.

Tulevaisuudessa hyvinvointialueen tulee panostaa lastensuojelun palveluiden tuottamiseen
omana toimintana yhteistyéssd muiden hyvinvointialueiden ja Helsingin kaupungin kanssa.”
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Pelastuslautakunta, § 26,07.11.2022
Aluehallitus, § 248, 30.11.2022

§248

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen omavalvontaohjelman seka Keski-Uudenmaan
pelastuslaitoksen omavalvontaohjelman hyvaksyminen 1.1.2023 lukien

VAKEDN0-2022-575

Pelastuslautakunta, 07.11.2022, § 26

Liitteet

1 KUP omavalvontaohjelma 2023.pdf

Asian valmistelijat: tiedolla johtamisen erityisasiantuntija Outi Linnolahti,
riskienhallintapaallikko Kati Tillander

Laki pelastustoimen jarjestamisesta (613/2021, 168) seka laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021, 408) velvoittavat, etta hyvinvointialueen
on lakisaateisessa toiminnassaan varmistettava omavalvonnalla tehtaviensa
lainmukainen hoitaminen. Hyvinvointialueen on varmistettava palvelujen saatavuus,
laatu ja vaikuttavuus. Tehtdvien ja palvelujen omavalvonta on toteutettava osana
niiden jarjestamista ja tuottamista. Hyvinvointialueen on laadittava
jarjestamisvastuuseensa kuuluvista tehtavista ja palveluista omavalvontaohjelma.

Pelastuslaitoksen omavalvontaohjelma kattaa seka pelastustoimen palvelut etta
pelastuslaitoksen tuottamat ensihoidon palvelut. Omavalvontaohjelman tavoitteena
on tukea laadukkaita pelastustoimen seka ensihoidon palveluita jatkuvan
parantamisen periaatteella. Ohjelman tarkoituksena on ohjata strategisella tasolla
Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen laadunhallintaa, toiminnan saatavuuden
seurantaa, tuloksellisuuden ja vaikuttavuuden arviointia seka palvelujen kehittamista.
Omavalvonnan avulla pyritaan takaamaan, etta pelastuslaitos pystyy tarjoamaan
laadukkaita palveluja asiakkaille palvelutasopaatoksessa maaritellyn palvelutason
mukaisesti.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen omavalvontaohjelma koostuu kahdesta
rinnakkaisesta omavalvontaohjelmasta: Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen
omavalvontaohjelmasta seka Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sosiaali- ja
terveyspalvelujen omavalvontaohjelmasta. Keski-Uudenmaan hyvinvointialueella
pelastuslaitoksen omavalvontaohjelma tulee liitteeksi hyvinvointialueen
omavalvontaohjelmaan.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen omavalvontaohjelman hyvaksyy aluehallitus.
Pelastuslaitoksen omavalvontaohjelma viedaan kasiteltavaksi Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen aluehallitukseen yhdessa sosiaali- ja terveyspalvelujen
omavalvontaohjelman kanssa 30.11.2022 seka Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen
aluehallitukseen 29.11.2022.

Ehdotus

Pelastuslautakunta paattaa:
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1. hyvaksya osaltaan liitteena olevan pelastuslaitoksen omavalvontaohjelman
vuodelle 2023;

2. esittaa Vantaan ja Keravan aluehallitukselle pelastuslaitoksen
omavalvontaohjelman hyvaksymista osana hyvinvointialueen
omavalvontaohjelmaa;

3. valtuuttaa pelastuslaitoksen omavalvontaohjelman valmistelijoita tekemaan
hyvaksyttyyn pelastuslaitoksen omavalvontaohjelmaan teknisia tarkistuksia ja
korjauksia.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa pelastustoimen muutosjohtaja Jyrki Landstedet, jyrki.
landstedt@vantaa.fi

Aluehallitus, 30.11.2022, § 248

Liitteet
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalvelujen
omavalvontaohjelma.pdf
2 Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen omavalvontaohjelma 2023.pdf

Laki pelastustoimen jarjestamisesta (613/2021, 168) seka laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021, 408) velvoittavat, etta hyvinvointialueen
on lakisaateisessa toiminnassaan varmistettava omavalvonnalla tehtaviensa
lainmukainen hoitaminen. Hyvinvointialueen on varmistettava palvelujen saatavuus,
laatu ja vaikuttavuus. Tehtavien ja palvelujen omavalvonta on toteutettava osana
niiden jarjestamista ja tuottamista. Hyvinvointialueen on laadittava
jarjestamisvastuuseensa kuuluvista tehtavista ja palveluista omavalvontaohjelma.

Omavalvontaohjelma on uusi strateginen dokumentti, jossa on sosiaali- ja
terveydenhuollon palvelujen osalta todettava, miten palvelujen toteutumista,
turvallisuutta ja laatua seka yhdenvertaisuutta seurataan ja miten havaitut
puutteellisuudet korjataan. Pelastustoimen palvelujen osalta omavalvontaohjelmassa
on todettava, miten palvelujen saatavuutta ja toteutumista, laatua seka vaikuttavuutta
seurataan ja miten havaitut puutteellisuudet korjataan. Vantaan ja Keravan
kaupungeilla tai Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksella ei ole aiemmin ollut vastaavaa
dokumenttia, lainsaadannollinen velvoite on tullut hyvinvointialueuudistuksen
johdosta. Sosiaali- ja terveyspalvelujen omavalvontaohjelmaa tdydentavat
hyvinvointialueen asiakas- ja potilasturvallisuus- seka ladkehoitosuunnitelmat ja
yksikkokohtaiset omavalvontasuunnitelmat.

Omavalvontaohjelma seka omavalvontaohjelman toteutumisen seurantaan
perustuvat havainnot ja niiden perusteella tehtavat toimenpiteet on julkaistava
julkisessa tietoverkossa ja muilla niiden julkisuutta edistavilla tavoilla.
Omavalvontaohjelma julkaistaan Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen internetsivuilla
hyvaksymisen jalkeen.
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen omavalvontaohjelma koostuu kahdesta
rinnakkaisesta omavalvontaohjelmasta: Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sosiaali-
ja terveyspalvelujen omavalvontaohjelmasta seka Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen
omavalvontaohjelmasta. Sosiaali- ja terveyspalvelujen omavalvontaochjelman
valmistelusta on vastannut hyvinvointialueen palvelujen valmistelu yhteistydssa eri
asiantuntijoiden kanssa. Hyvinvointialueella vastuu sosiaali- ja terveyspalvelujen
omavalvontaohjelmasta on jarjestamisen tuki ja hankinnat- yksikélla.
Hyvinvointialueen pelastustoimen omavalvontaohjelman valmistelusta ja
paivittamisesta vastaa Keski-Uudenmaan pelastuslaitos. Pelastuslautakunta on
kasitellyt pelastuslaitoksen omavalvontaohjelman osaltaan kokouksessaan 7.11.2022
8 26.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannoén 91 8:n mukaan aluehallitus
vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan seka
omavalvontaohjelman ja varautumisen etta hyvan hallinnon ja lainmukaisuuden
valvonnan jarjestamisesta ja niiden toimeenpanon ja tuloksellisuuden valvonnasta,
seka hyvaksyy omavalvontaohjelman. Asiasta paattdminen kuuluu em. maarayksen
nojalla aluehallituksen toimivaltaan.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. hyvaksya Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalvelujen
omavalvontaohjelman liitteen mukaisesti 1.1.2023 lukien;

2. hyvaksya Keski-Uudenmaan pelastuslaitoksen omavalvontaohjelman liitteen
mukaisesti 1.1.2023 lukien.

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatdksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 249

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lausunto luonnokseen valtioneuvoston asetukseksi
hyvinvointialueiden rahoituksesta

VAKEDN0-2022-679

Liitteet

1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lausunto luonnokseen valtioneuvoston
asetukseksi hyvinvointialueiden rahoituksesta

Asian valmistelija: talousvalmistelujohtaja Hanna Heinikainen ja controller Pia-Kristiina
Aaltonen

Valtiovarainministerioé on pyytanyt hyvinvointialueelta lausuntoa luonnoksesta
valtioneuvoston asetukseksi hyvinvointialueiden rahoituksesta. Laki
hyvinvointialueiden rahoituksesta (617/2021) ja nyt ehdotettu asetus ovat osa sosiaali-
ja terveydenhuollon ja pelastustoimen uudistuksen lainsaadantékokonaisuutta (HE
241/2020 vp).

Laki hyvinvointialueiden rahoituksesta (617/2021) tulee voimaan 1.1.2023. Lain nojalla
annettavan valtioneuvoston asetuksen on tarkoitus tulla voimaan myds

1.1.2023. Asetus annetaan vuoden 2022 lopussa sen jalkeen, kun eduskunta on
kasitellyt vuoden 2023 talousarvioesitykseen liittyvat hyvinvointialueiden uusia ja
laajenevia tehtavia koskevat esitykset, jotka osaltaan vaikuttavat rahoituksen
maaraytymistekijoiden perushintoihin.

Asetuksella annetaan tarkemmat saannokset hyvinvointialueiden hintaindeksin
laskennasta (1 8), sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen rahoituksen
maaraytymistekijdiden perushinnoista vuodelle 2023 (2 8), hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen kertoimen indikaattoreista, niiden painokertoimista seka laskennassa
kaytettavista tilastotiedoista (3 8), pelastustoimen rahoituksen riskiruutujen riskitason
laskennasta seka pelastustoimen riskikertoimen tekijdista ja niiden painokertoimista
(4 8).

Lisaksi asetuksella saadetaan tarkemmin hyvinvointialueiden rahoituksen perusteena
olevien laskelmien tarkistamisesta vuonna 2023 siten, etta kuntien vuosina 2021 ja
2022 takautuvasti maksamat palkkaharmonisaatiokustannukset otetaan huomioon (5
8). Saantelyn tarkoituksena on, etta hyvinvointialueille siirtyva kustannus vastaisi
yhden vuoden todellisia palkkakustannuksia. Kuntien takautuvien
palkkaharmonisaatiokustannusten huomioon ottamisesta saadettaisiin

vastaavasti kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain nojalla
annettavassa asetuksessa (7 8 1 mom.), joka on samanaikaisesti lausunnoilla.

Lausuntopyyntdon annettu esitys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lausunnoksi
on taman paatosesityksen liitteena.

Ehdotus
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Aluehallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan lausunnon valtiovarainministerion
lausuntopyyntdon luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi hyvinvointialueiden
rahoituksesta.

Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Lasten, nuorten ja perheiden palvelujen toimialajohtaja Hanna Mikkonen poistui
kokouksesta paatoksenteon jalkeen klo 10.38.
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§ 250

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen poistosuunnitelman perusteiden hyviaksyminen ja
pienhankintarajan vahvistaminen poistolaskennan pohjaksi

VAKEDN0-2022-671

Liitteet

1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen poistosuunnitelman perusteet 1.1.2023 alkaen.
pdf

Asian valmistelija: talousvalmistelujohtaja Hanna Heinikainen

Investointimenojen poistokasittely perustuu kirjanpitolakiin 1336/1997 (5:5.1 8), jonka
mukaan sellaisen aineelliseen omaisuuteen kuuluvan hyddykkeen, jonka arvioidaan
tuottavan tuloa useana tilikautena, hankintameno poistetaan merkitsemalla se
suunnitelman mukaan kuluksi kullekin tilikaudelle hyodykkeen vaikutusaikana (poisto).
Suunnitelman mukaisella poistamisella tarkoitetaan pysyvien vastaavien aineellisten ja
aineettomien hyodykkeiden hankintamenojen kirjaamista kuluksi jarjestelmallisesti
niiden taloudellisen vaikutusajan kuluessa (Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja
kuntajaosto - Yleisohje hyvinvointialueen pysyvien vastaavien kirjaamisesta).

Poistettavista hyodykkeista laaditaan poistosuunnitelma (kirjanpitolaki 1336/1997, 5:
11 8), jossa maaritelldan poistokohteiden teknistaloudellisen kulumisen perusteella
poistoajat, sovellettavat poistomenetelmat ja poistoryhmat. Kirjanpitolautakunnan
hyvinvointialue- ja kuntajaosto suosittelee poistoaikojen alarajojen kayttamista, ellei
pidemman poistoajan kayttamiselle ole erityista hyddykekohtaista perustetta.

Kirjanpitolain 1336/1997 mukaan poistosuunnitelma laaditaan varovaisuuden
periaatteella, jonka mukaan kulut otetaan huomioon mahdollisimman aikaisessa
vaiheessa. Poistot tehdaan suunnitelman mukaisesti tilikauden tuloksesta
rippumatta. Jos hyddykkeiden tulonodotuksiin tulee olennaisia muutoksia, ne otetaan
ensisijaisesti huomioon poistosuunnitelmaa muuttamalla.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuustossa 8.3.2022 hyvaksyman ja
30.8.2022 paivitetyn hallintosaannén 78 8:n mukaan aluevaltuusto hyvaksyy
suunnitelmapoistojen perusteet.

Talousarvioehdotuksessa 2023-2026 poistolaskenta perustuu valtiolle esitettavaan
investointisuunnitelmaan, joka perustuu Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle
16.6.2022 vahvistetun lainanottovaltuuden maksimimaaraan. Investointisuunnitelma
mahdollistaa siihen sisaltyvien kohteiden toteuttamisen.

Ministerididen paatos investointisuunnitelman hyvaksymisesta tai hyvaksymatta
jattamisesta annetaan hyvinvointialueille marraskuun 2022 loppuun

mennessa. Hyvaksytyn investointisuunnitelman mukaiset hankkeet voidaan toteuttaa
2023-2027 erikseen tehtavan paatdéksenteon perusteella. Hankkeiden toteutuksesta
tehtavien paatosten perusteella muodostetaan hanke(hyddyke)kohtaiset
poistosuunnitelmat. Hankekohtaiset poistosuunnitelmat tuodaan aluehallituksen
paatoksentekoon hankkeiden kasittelyn yhteydessa.

Liitteessa yksi (1) on esitetty Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
poistosuunnitelman perusteet ja avattu keskeiset kasitteet.
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Pienhankintaraja

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 78 §:n mukaan aluehallitus
hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat ja vahvistaa
poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

Kirjanpitolautakunnan hyvinvointialue- ja kuntajaoston yleisohjeen hyvinvointialueen
pysyvien vastaavien kirjaamisesta mukaan kokonaisarvoltaan alle 10 000 euron
hankinnat ovat ns. pienhankintoja. Ne kirjataan paasaantodisesti kuluksi kuluvana
vuonna, vaikka ne ovat kaytdssa tai ne tuottavat tuloa enemman kuin yhtena
tilikautena.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan;

2. esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen poistosuunnitelman perusteet 1.1.2023 alkaen liitteen yksi (1)
mukaisesti.

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 251
Vastaus valtuustoaloitteeseen koskien Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen varautumis-
ja pelastussuunnitelman seka -strategian paivittamista

VAKEDN0-2022-67

Asian valmistelija: pelastuslaitoksen valmistelujohtaja Jussi Rahikainen

Aluevaltuuston kokouksessa 8.3.2022 § 16 jatettiin Keskustan aluevaltuustoryhman
valtuustoaloite koskien Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen varautumis- ja
pelastussuunnitelman seka -strategian paivittamista. Valtuustoaloitteen on
allekirjoittanut 21 valtuutettua. Valtuustoaloite kuului seuraavasti:

"Vantaa-Kerava hyvinvointialueen varautumis- ja pelastussuunnitelman sekd -
strategian pdivittiminen

Aluevaltuuston tulee ryhtyd toimenpiteisiin, ettd turvallisuuteen liittyvissa
muutostilanteessa toimiva arki voidaan héiriéttd varmistaa. Lisaksi tulee ryhtyé
toimenpiteisiin mahdollisten uusien, turvallisuuteen liittyvien palvelutarpeiden
tunnistamiseksi ja niihin varautumiseksi. Varautumis- ja pelastussuunnitelman seka -
strategian pdivittdminen tulee tehdd tiiviissé yhteistydssd eri viranomaisten kanssa.”

Aluehallitus paatti kokouksessaan 7.4.2022 § 47 merkita valtuustoaloitteen tiedoksi ja
lahettaa sen edelleen pelastuslaitoksen valmistelujohtajan valmisteltavaksi.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:

Pelastuslaitoksen yhteyteen perustettu Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
turvallisuus- ja varautumisyksikkd vastaa hyvinvointialueen riskienhallinnan seka
turvallisuus- ja valmiussuunnittelun prosesseista. Lisaksi se vastaa hairidtilanteiden ja
poikkeusolojen johtamisen operatiivisen valmiuden yllapidosta.

Turvallisuus- ja varautumisyksikdn tehtaviin kuuluvat myds hyvinvointialueen sisdisen
turvallisuuden, yhteisen varautumisen ja valmiussuunnittelun koordinointi,
turvallisuus- ja varautumiskoulutus seka ohjaus ja neuvonta. Yksityisten
palveluntuottajien valvonta mm. valmiussuunnitelmien osalta tapahtuu Jarjestamisen
tuki ja hankinnat -yksikossa.

Valmistelun aikana yhteisty6ta on tehty eri viranomaisten ja kuntien
turvallisuuspaallikbiden tms. kanssa, varmistaen nain siirtyvien tietojen ja
yhdyspintojen huomioiminen. Hyvinvointialueen varautumisen valmisteluun
osallistuva henkildstd on jo nyt mukana Uudenmaan alueen riskiarviotydskentelyssa.
Paikallisessa riskinarviossa tullaan huomioimaan myos Kansallinen riskinarvio
(arvioitu valmistuminen 3/2023).

Hyvinvointialueen turvallisuus-, valmius- ja pelastussuunnitelmien paivitys ja uudistus
koordinoidaan turvallisuus- ja varautumisyksikdn toimesta. Vuodenvaihteeksi
varmistetaan hairidtilanteiden ja poikkeusolojen johtamiskyky. Turvallisuus-
valmiussuunnitelmien paivittaminen on jatkuva prosessi, jonka ensimmainen vaihe
toteutetaan vuoden 2023 aikana.

Turvallisuutta ja varautumista johtaa hyvinvointialuejohtajan nimeama turvallisuuden-
ja varautumisen johtoryhma, jonka puheenjohtajana on hyvinvointialuejohtaja ja
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sihteeristéna turvallisuus- ja varautumisyksikdn henkildstd. Johtoryhmassa on edustus
kaikilta hyvinvointialueen toimialoilta. Jokainen hallinnollisen yksikon esihenkil® vastaa
osaltaan organisaatioturvallisuuden ja varautumisen toimenpiteiden suunnittelusta,
toteutuksesta ja jalkautuksesta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto merkitsee saadun
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen
lopppuunkasitellyksi.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Luottamushenkilén eronpyynto - tarkastuslautakunnan jasen Tuukka Saimen

VAKEDnNo0-2022-4

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaltuutettu ja tarkastuslautakunnan jasen
Tuukka Saimen on toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 17.11.2022
eroanomuksen tarkastuslautakunnan jasenyydesta henkilokohtaisten syiden vuoksi.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 8.3.2022 § 7 paattanyt:

1. valita tarkastuslautakuntaan 13 jasenta ja heille henkil6kohtaiset varajasenet
valtuustokaudelle 2022-2025 seuraavasti;

e Mika Niikko (ps.), varajasen Toni Eskelinen (ps.)
e Ulla Kaukola (sd.), varajasen Teija Toivonen (sd.)
® Jan-Peter Sjoroos (r.), varajasen Jan-Erik EkIOf (r.)
e | oviisa Kaartokallio (kd.), varajasen Marja Salonius (kd.)
e Marjo Koistinen (kok.), varajasen Irina Alanne (kok.)
e Markku Pyykkola (kok.), varajasen Janne Koskinen (kok.)
e Matilda Stirkkinen (sd.),varajasen Johanna Hristov (sd.)
® Ranbir Sodhi (sd.), varajasen Mika Oja (sd.)
® Ritva Backstréom (vas.), varajasen Tuija Husari (vas.)
e Sami Kanerva (kok.), varajasen Pekka Aikas (kok.)
e Tia Seppanen (vihr.), varajasen Jaana Carlenius (vihr.)
e Vaula Norrena (vihr.), varajasen Tytti Villanen (vihr.)
® Tuukka Saimen (ps.), varajasen Timo Valtonen (ps.)
2. valita jaseniksi valituista valtuutetuista tarkastuslautakunnan puheenjohtajaksi Mika
Niikon (ps.) ja varapuheenjohtajaksi Ulla Kaukolan (sd.).

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 8:n mukaan
luottamustoimesta voi erota patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa
luottamushenkildon valinnut toimielin.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-arvosta annetun
lain sdanndkset. Lain naisten ja miesten tasa-arvosta 4 a 8:n mukaan valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa,
hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen yhteistoiminnan
toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa,
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka naisia etta
miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia. Lain mukaisen
kiintion on toteuduttava seka varsinaisten etta varajasenten kohdalla. Sen sijaan laki
ei vaadi, etta varsinaisen jasenen ja hanen henkilokohtaisen varajasenensa olisi oltava
samaa sukupuolta.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto:
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1. myontaa hyvinvointialuelain 75 8:n mukaisesti Tuukka Saimenelle eron

tarkastuslautakunnan jasenyydesta;
2. valitsee hanen tilalleen uuden tarkastuslautakunnan jasenen toimikauden

loppuun.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 253
Liittyminen Vantaan kaupungin Hyvinvointikertomus tutuksi ja terveellinen ravitsemus
tavaksi -hankkeen osatoteuttajaksi

VAKE-2022-668

Oheismateriaali
1 Liite 1. Muutoshakemus hankkeen osatoteuttajien muuttamiseksi
Ei viela julkinen, Sisaltaa henkildtietoja
2 Liite 2. Osatoteuttajan (hyvinvointialueen) suostumus osallistua hankkeeseen
Ei viela julkinen, Sisaltaa henkil6tietoja
3 Liite 3. Avustusehdot
4 Liite 4. Hankesuunnitelma
5 Liite 5. Muutoshakemus hyvinvointialueen liittamiseksi hankkeen osatoteuttajaksi
Ei vield julkinen, Sisaltaa henkildtietoja
6 Liite 6. Vantaan kaupungin paatds

Asian valmistelija: juristi Tiia Tuovinen

Vantaan kaupunki toteuttaa STM-avusteista Terveyden edistamisen maararaha -
hanketta "Hyvinvointikertomus tutuksi ja terveellinen ravitsemus tavaksi” ajalla
19.4.2022-31.10.2024. Hankkeen paatoteuttajana ja hankehallinnoijana on Vantaan
kaupungin Liikunnan palvelualue ja hankkeen osatoteuttajaksi esitetaan liitettavaksi
1.1.2023 lahtien Vantaan ja Keravan hyvinvointialuetta. Vantaan kaupungin Liikunnan
palvelualue tekee muutoshakemuksen hankkeen rahoittajalle (STM) Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen liittamisesta hankkeen osatoteuttajaksi.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue osallistuu Hyvinvointikertomus tutuksi &
terveellinen ravitsemus tavaksi -hankkeen ylipainoa ehkaisevien toimintamallien
kehittamiseen. Hyvinvointialueella tyoskentelevia terveydenhuollon ammattilaisia
osallistuu aikavalilld 1.1.2023-31.10.2024 hanketydhdn, joka sisaltaa ylipainon
hoitopolun seka painonhallinta- ja ravitsemusohjauksen kehittamiseen liittyvia
toimenpiteita. Lisaksi hyvinvointialueen ammattilaisille suunnitellaan hankkeen
toimenpiteiden edistamiseksi koulutusta hankehenkilostdn toimesta.

Hankkeen osatoteuttajana hyvinvointialue osallistuu hankkeen omarahoitusosuuden
kattamiseen, joka on jaettu puoliksi Vantaan kaupungin Liikunnan palvelualueen ja
hyvinvointialueen kesken. Hankkeen omarahoitus on yhteensa 44 000 euroa, josta
Liikunnan palvelualue kattaa 22 000 euroa ja hyvinvointialue 22 000 euroa.
Omarahoitusosuus kattaa hankkeen edistamiseen liittyvia palvelujen osto- seka
viestinta- ja raportointikuluja. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle perustetaan
1.1.2023 alkaen hankkeen kustannuspaikka, johon osoitetaan 22 000 euron edesta
hankkeen tavoitteiden edistamiseen liittyvia kuluja. Kustannuspaikka on kaytossa
31.10.2024 asti ja hyvinvointialue on velvollinen antamaan hankkeen
omarahoitusosuuden kustannuspaikasta kuluraportin korvauksetta Liikunnan
palvelualueelle hankeaikana seka hankeajan paatyttya.

Hankkeen rahoittaja (STM) edellyttaa sailyttamaan hankkeen kustannuspaikkoihin
littyvat dokumentit 10 vuotta hankkeen paattymisen jalkeen. Vantaan ja Keravan
hyvinvointialue on velvollinen sailyttamaan kustannuspaikkaan liittyvat dokumentit ja
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toimittamaan ne korvauksetta hankkeen paatoteuttajalle (Liikkunnan palvelualue),
rahoittajalle (STM, THL edustajana) tai tilintarkastustoimistolle heidan pyynndstaan 10
vuotta hankkeen paattymisen jalkeen avustusehtojen (liite) mukaisesti.

Kyseessa olevan hankkeen nykyisena hankehallinnoijana Vantaan on tullut

tehda paatos (Liite 6) muutoshakemuksen tekemisesta ja pyytaa hyvinvointialueelta
suostumusta osatoteuttajaksi osallistumisesta omavastuurahoitusosuudella, jotta
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue voi antaa tahan suostumuksensa

ja valtionapuviranomainen tehda paatoksen tarvittavista muutoksista

hakemuksen mukaisesti. Kyseessa oleva muutoshakemus (Liite 1, Muutoshakemus
hyvinvointialueen liittamiseksi hankkeen osatoteuttajaksi)

siihen liitettava suostumus (Liite 2, Osatoteuttajan (hyvinvointialueen) suostumus
osallistua hankkeeseen), avustusehdot (Liite 3, Avustusehdot), hankesuunnitelma (Liite
4. Hankesuunnitelma), muutoshakemus hyvinvointialueen liittamiseksi hankkeen
osatoteuttajaksi (Liite 5) ja Vantaan kaupungin paatds (Liite 6) ovat taman
paatdsesityksen oheismateriaaleina.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa:

1. antaa Vantaan kaupungille ja valtionapuviranomaiselle suostumuksen liittya
Hyvinvointikertomus tutuksi ja terveellinen ravitsemus tavaksi -hankkeen
osatoteuttajaksi tarvittavalla 22 000 euron omarahoitusosuudella;

2. delegoida talousvalmistelujohtajalle oikeuden allekirjoittaa toimitettava
suostumus.

Kokouskasittely

Timo Aronkytd, Olga Gilbert, Jari Sainio ja Patrik Karlsson ilmoittivat olevansa
esteellisia palvelussuhdejaaviyden perusteella ja Pirjo Luokkala ja Tanja Aidanjuuri
ilmoittivat olevansa esteellisia yhteisdjaaviyden perusteella. Lisaksi Sakari Rokkanen
ilmoitti olevansa esteellinen yhteisdjaaviyden perusteella ja poistuvansa kokouksessa
loppukokouksen ajaksi. He poistuivat kokouksesta klo 10.51. Jari Sainion varalle saapui
varajasen Jouko Lindtman.

Asian kasittelyn ja paatdéksenteon jalkeen klo 10.58 Jouko Lindtman poistui
kokouksesta ja Timo Aronkytd, Olga Gilbert, Jari Sainio, Patrik Karlsson, Pirjo Luokkala
ja Tanja Aidanjuuri saapuivat takaisin kokoukseen.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa juristi Tiia Tuovinen, tiia.tuovinen2@vantaa.fi.
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§ 254
Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet poytakirjat

Oheismateriaali
1 Protokoll-Nationalspraksnamnden - 03.11.2022, klo 18:02
2 Poytakirja-Edunvalvontajaosto - 11.11.2022, klo 08:00
3 Poytakirja-Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta - 09.11.2022, klo 17:55
4 Protokoll-Nationalspraksnamnden - 11.10.2022, klo 18:09

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat poytakirjat:

e Edunvalvontajaosto 11.11.

e L dhidemokratia- ja osallisuuslautakunta 9.11.
e Kansalliskielilautakunta 3.11.

e Kansalliskielilautakunta 11.10.

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edelld mainitut poytakirjat tietoon saatetuiksi ja olla
kayttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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§ 255
Hyvinvointialuelain 97 8:n mukaista ottomenettelya varten saapuneet viranhaltijapaatékset

Aluehallitukselle on hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelya varten
|ahetetty seuraavat viranhaltijapaatdkset:

Henkildstojohtaja

Hankintapaatos:

8 4 Hoito- ja hoivapalvelun hankinta erityisasumisen yksikdihin ajalle 31.12. -
29.1.2023. Hankintajarjestelylla korvataan SEUREN vuokrahenkildston alihankinnan
paattyminen., 17.11.2022

8 6 Henkilostovuokrauksen hankinta Vantaan sairaalaan ajalle 31.12. - 29.1.2023.
Hankintajarjestelylla korvataan Seure Oyn vuokrahenkiléstén alihankinnan
paattyminen., 18.11.2022

Hyvinvointialuejohtaja

8 41 Hankintapaatds Citrix-ympariston rakentamisen, jatkuvan palvelun seka
lisenssien hankinnasta, 17.11.2022

8 42 HUS Logistiikka Oy:Ita hankittavat hoitotarvikekuljetukset, 17.11.2022
Yleinen paatos:

8 37 Hyvinvointialueen konsernipalvelujen toimialan palvelualuejaon muuttaminen ja
asiantuntija- ja kehittamispalvelut -palvelualueen perustaminen, 17.11.2022

§ 38 Jasenehdokkaiden nimedaminen Kunta ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n
hyvinvointialuejaostoon, 17.11.2022

§ 39 Rio 2 -osahanke nuorten vakavan rikollisuuden vahentamiseksi, 17.11.2022
§8 40 Nimeamispyynto Etela-Suomen alueellisen romaniasiain neuvottelukuntaan,
17.11.2022

Tietohallintojohtaja

Hankintapaatos:

§ 82 ICT-hankintapaatds PhysioTools-lisensseista hyvinvointialueelle, 14.11.2022

8 86 ICT-hankintapaatds sahkoisen allekirjoituspalvelun toteutusprojektista ja
jatkuvista palveluista, 16.11.2022

8§ 88 ICT-hankintapaatds IT-palveluhallintasovelluksen sovellustukipalveluiden
hankinnasta, 18.11.2022

8 89 ICT-hankintapaatds asiantuntijapalvelusta tietohallinnon kayttéon, 18.11.2022
8 91 ICT-hankintapaatds tytajanseurantajarjestelman jatkuvista palveluista, 21.11.2022
8 92 ICT-hankintapaatds Terveysportti-sivuston kayttdoikeuksista, 21.11.2022

8§ 93 ICT-hankintapaatds puitesopimuksien jakamisesta, 21.11.2022

8 94 ICT-hankintapaatds Laakehoidon osaaminen verkossa (LOVe) -koulutuksiin
liittyvasta palvelusta, 22.11.2022

Henkildstojohtaja

Hankintapaatos:

8 4 Hoito- ja hoivapalvelun hankinta erityisasumisen yksikdihin ajalle 31.12. -
29.1.2023. Hankintajarjestelylla korvataan SEUREn vuokrahenkildston alihankinnan
paattyminen., 17.11.2022

8 6 Henkilostévuokrauksen hankinta Vantaan sairaalaan ajalle 31.12. - 29.1.2023.
Hankintajarjestelylld korvataan Seure Oyn vuokrahenkildstdn alihankinnan
paattyminen., 18.11.2022
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Hyvinvointialuejohtaja

8 41 Hankintapaatds Citrix-ympariston rakentamisen, jatkuvan palvelun seka
lisenssien hankinnasta, 17.11.2022

8 42 HUS Logistiikka Oy:Ita hankittavat hoitotarvikekuljetukset, 17.11.2022
Yleinen paatos:

8 37 Hyvinvointialueen konsernipalvelujen toimialan palvelualuejaon muuttaminen ja
asiantuntija- ja kehittamispalvelut -palvelualueen perustaminen, 17.11.2022

§ 38 Jasenehdokkaiden nimeaminen Kunta ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n
hyvinvointialuejaostoon, 17.11.2022

§ 39 Rio 2 -osahanke nuorten vakavan rikollisuuden vahentamiseksi, 17.11.2022
§8 40 Nimeamispyynto Etela-Suomen alueellisen romaniasiain neuvottelukuntaan,
17.11.2022

Tietohallintojohtaja

Hankintapaatos:

8§ 82 ICT-hankintapaatds PhysioTools-lisensseista hyvinvointialueelle, 14.11.2022

8 86 ICT-hankintapaatds sahkdisen allekirjoituspalvelun toteutusprojektista ja
jatkuvista palveluista, 16.11.2022

8§ 88 ICT-hankintapaatds IT-palveluhallintasovelluksen sovellustukipalveluiden
hankinnasta, 18.11.2022

8 89 ICT-hankintapaatds asiantuntijapalvelusta tietohallinnon kayttéon, 18.11.2022
8 91 ICT-hankintapaatds tytajanseurantajarjestelman jatkuvista palveluista, 21.11.2022
8 92 ICT-hankintapaatds Terveysportti-sivuston kayttdoikeuksista, 21.11.2022

8§ 93 ICT-hankintapaatds puitesopimuksien jakamisesta, 21.11.2022

8 94 ICT-hankintapaatds Laakehoidon osaaminen verkossa (LOVe) -koulutuksiin
liittyvasta palvelusta, 22.11.2022

Ehdotus

Aluehallitus paattaa merkita edella mainitut viranhaltijapaatokset tietoon saatetuiksi
ja olla kadyttamatta niihin hyvinvointialuelain tarkoittamaa otto-oikeutta.

Paatos

Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti keskustelun jalkeen.

Lisatietoja paatoksesta antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytd, timo.
aronkyto@vantaa.fi.
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Hankintaoikaisu
§247

Hankintaoikaisu
HANKINTAOIKAISUOHJE JA VALITUSOSOITUS

Julkista hankintaa koskevaan paatokseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn
ratkaisuun voidaan julkisista hankinnoista ja kayttdoikeussopimuksista annetun lain
(1397/2016, jaljempana hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla
hankintayksikolta oikaisua (jaljempana hankintaoikaisu). Asia voidaan myds saattaa
valituksella markkinaoikeuden kasiteltavaksi.

Hankintaa koskevasta asiasta voi tehda hankintayksikolle oikaisuvaatimuksen tai
markkinaoikeudelle toimitettavan valituksen se, jota asia koskee (jaljempana
asianosainen). Asianosainen on se, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittdmasti vaikuttaa.

| HANKINTAOIKAISU

Hankintaoikaisuvaatimuksen kohde:

Hankintayksikdon paatékseen tai muuhun hankintamenettelyssa tehtyyn ratkaisuun
tyytymatdn voi vaatia hankintalain 132-135 8:n mukaan hankintaoikaisua.
Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksikolta kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut
tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee.

Hankintaoikaisuvaatimuksen tekemiselle saadetty aika:

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 paivan kuluessa siita, kun
asianosainen on saanut tiedon hankintayksikon paatoksesta valitusosoituksineen tai
muusta hankintamenettelyssa tehdysta ratkaisusta. Vaatimus on esitettava maaraajan
viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista. Tiedoksisaantipaivaa ei
lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos maardajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, voi
oikaisuvaatimuksen tehda ennen viraston aukioloajan paattymista ensimmaisena
arkipaivana sen jalkeen.

Tiedoksianto sahkoisesti:

Hankintapaatos on annettu tiedoksi sahkoisesti. Asianosainen on saanut tiedon
hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sind paivang, jolloin séhkdinen viesti on
vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten, etta viestia voidaan
kasitella. Asianosainen on saanut tiedon paatoksesta lahettamispaivang, jollei
asianosainen esita luotettavaa selvitysta tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta
tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sahkdinen viesti on saapunut
asianosaiselle myohemmin.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisalto:

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimukset perusteineen.
Vaatimuksesta on kaytava ilmi oikaisua vaativan nimi seka tarvittavat yhteystiedot
asian hoitamiseksi. Vaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin vaatimuksen tekija
vetoaa, mikali ne eivat jo ole hankintayksikdn hallussa.
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Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikélle.
Hankintayksikdn yhteystiedot:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
PL 1000, 01301 Vantaa
kirjaamo@vakehyva.fi

11 VALITUSOSOITUS MARKKINAOIKEUTEEN

Muutoksenhaun kohde ja rajoitukset:

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi
saattaa asian markkinaoikeuden kasiteltavaksi tekemalla valituksen. Valituksella
markkinaoikeuden kasiteltavaksi voidaan saattaa hankintayksikdn paatos tai
hankintayksikdn muu hankintamenettelyssa tehty ratkaisu, jolla on vaikutusta
ehdokkaan tai tarjoajan asemaan.

Markkinaoikeuden kasiteltavaksi valituksella ei voida saattaa hankintayksikdn sellaista
paatodsta tai muuta ratkaisua, joka koskee:

1) yksinomaan hankintamenettelyn valmistelua;
2) sita, etta hankintasopimusta ei jaeta osiin 75 8:n nojalla; tai

3) sita, etta 93 8:ssa tarkoitetun kokonaistaloudellisen edullisuuden perusteena
kaytetaan yksinomaan halvinta hintaa tai kustannuksia.

Puitejarjestelyyn perustuva hankinta:

Puitejarjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei
markkinaoikeus myonna asiassa kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa
on mydnnettava, jos asian kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa
samanlaisissa asioissa tarkeaa, tai siihen on painava, hankintayksikon menettelyyn

liittyva syy.
Dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskeva ratkaisu:

Dynaamiseen hankintajarjestelmaan hyvaksymista koskevaan hankintayksikon
ratkaisuun ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus myénna asiassa
kasittelylupaa hankintalain 146 §:n mukaisesti. Lupa on myodnnettava, jos asian
kasittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tarkeaa tai
siihen on painava, hankintayksikdn menettelyyn liittyva syy.

Sahkoinen tiedoksianto:

Mikali hankintapaatds on annettu tiedoksi sahkoisesti, asianosaisen katsotaan
saaneen tiedon hankintapaatoksesta oheisasiakirjoineen sina paivana, jolloin
sahkodinen viesti on vastaanottajan kaytettavissa taman vastaanottolaitteessa siten,
etta viestia voidaan kasitella. Asianosainen on saanut tiedon paatdksesta
lahettamispaivana, jollei asianosainen esita luotettavaa selvitysta
tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka
johdosta sahkoinen viesti on saapunut asianosaiselle myohemmin.

Tiedoksianto kirjeitse:
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Mikali hankintapaatds on annettu tiedoksi postitse kirjeella, asianosaisen katsotaan
saaneen asiasta tiedon seitsemantena paivana sen lahettamisesta, jollei asianosainen
nayta saaneen tiedon mydhemmin.

Hankintapaatdksen tiedoksianto saantitodistuksella:

Mikali hankintapaatds on annettu todisteellisesti tiedoksi, asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Muutoksenhakuaika:

Valitus on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siita, kun asianosainen on saanut
tiedon hankintaa koskevasta paatoksesta valitusosoituksineen. Tiedoksisaantipdivaa
ei lasketa mukaan valitusaikaan. Valituksen tulee olla perilla valitusajan viimeisena
paivana ennen markkinaoikeuden virka-ajan paattymista.

Muutoksenhakuaika suorahankinnassa:

Mikali hankintayksikko on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 131 &:ssa tarkoitetun
suorahankintaa koskevan ilmoituksen Euroopan unionin virallisessa lehdessa, valitus
on tehtava 14 paivan kuluessa ilmoituksen julkaisemisesta. Mikali hankintayksikkd on
julkaissut suorahankinnasta jalki-ilmoituksen, mutta ei suorahankintaa koskevaa
ilmoitusta, suorahankintaa koskeva valitus on tehtava 30 paivan kuluessa siita, kun
suorahankinnasta on julkaistu jalki-ilmoitus Euroopan unionin virallisessa lehdessa.
Mikali hankintayksikko ei ole julkaissut suorahankinnasta ilmoitusta tai jalki-ilmoitusta,
suorahankintaa koskeva valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa siita, kun
hankintasopimus on tehty.

Sopimusmuutosta koskeva ilmoitus:

Mikali hankintayksikko on toimittanut julkaistavaksi hankintalain 58 8:n 1 momentin 9
kohdassa tarkoitetun sopimusmuutosta koskevan ilmoituksen Euroopan unionin
virallisessa lehdessa, on valitus tehtava 14 pdivan kuluessa ilmoituksen
julkaisemisesta.

Poikkeukset saannénmukaisesta valitusajasta:

Valitus on tehtdva 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista, jos
hankintayksikk® on tehnyt hankintapaatoksen jalkeen hankinta- tai
kayttdoikeussopimuksen 130 &:n 1 tai 3 kohdan nojalla noudattamatta odotusaikaa.

Odotusaikaa ei tarvitse noudattaa, jos sopimus koskee puitejarjestelyn perusteella
tehtavaa hankintaa tai sopimus koskee dynaamisen hankintajarjestelman sisalla
tehtavaa hankintaa.

Valitus on tehtava kuuden kuukauden kuluessa hankintapaatoksen tekemisesta siina
tapauksessa, etta ehdokas tai tarjoaja on saanut tiedon hankintapaatoksesta
valitusosoituksineen ja hankintapaatos tai valitusosoitus on ollut olennaisesti
puutteellinen.

Valituksen sisalto:

Valituksessa on ilmoitettava:
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1) paatos, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

2) miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei kohdistu
valittajaan.

Puitejarjestelyyn perustuvan hankinnan ja dynaamiseen hankintajarjestelmaan
hyvaksymista koskevan ratkaisun osalta valituskirjelmassa on esitettava, minka vuoksi
kasittelylupa tulisi myoéntaa.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa
kayttaa valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on
ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava
viipymatta markkinaoikeudelle. Valituksessa on ilmoitettava myods se postiosoite ja
mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa
(prosessiosoite). Mikali valittaja on ilmoittanut enemman kuin yhden
prosessiosoitteen, voi markkinaoikeus valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se
toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Oikaisuvaatimuksen tekija saa valittaessaan oikaisuvaatimuspaatoksesta esittaa
vaatimuksilleen uusia perusteluja. Han saa esittaa uuden vaatimuksen vain, jos se
perustuu olosuhteiden muutokseen tai oikaisuvaatimuksen tekemisen maaraajan
paattymisen jalkeen valittajan tietoon tulleeseen seikkaan.

Valitukseen on liitettava:
1) valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Asiamiehen on liitettava valituskirjelmaan valtakirja, kuten oikeudenkaynnista
hallintoasioista annetun lain (808/2019) 32 8:ssa saadetaan.

Valituksen toimittaminen:

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen voi toimittaa
markkinaoikeuden kansliaan henkilokohtaisesti, asiamiesta kayttaen, lahetin
valityksella, postitse, telekopiona, asiointipalvelussa tai sahkdpostin avulla kuten
sahkodisesta asioinnista viranomaistoiminnassa annetussa laissa (13/2003) saadetaan.
Jos vireillepanon viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, voi asiakirjat toimittaa markkinaoikeudelle
ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteeseen perustuva muutoksenhakukielto:

Hankintalain 163 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa
hakea muutosta kuntalain (410/2015), hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021)
eikd oikeudenkaynnista hallintoasioissa annetun lain nojalla.
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Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikoélle:

Hankintalain 148 8§:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti
ilmoitettava hankintayksikolle asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi.
[Imoitus on toimitettava hankintayksikolle viimeistaan silloin, kun hankintaa koskeva
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. IImoitus on toimitettava hankintayksikén
kohdassa | mainittuun osoitteeseen.

Oikeudenkayntimaksu:

Muutoksenhakijalta peritaan kasittelysta markkinaoikeudessa oikeudenkayntimaksua
2 120 euroa alle miljoonan euron hankinnassa. Jos hankinnan arvo on vahintaan 1
miljoona euroa, kasittelymaksu on 4 240 euroa. Mikali hankinnan arvo on vahintaan
10 miljoonaa euroa, kasittelymaksu on 6 350 euroa. Yksityishenkildn
oikeudenkayntimaksu markkinaoikeudessa on 530 euroa. Hankinta-asioissa peritaan
2120, 4240 tai 6350 euron sijasta 500 euron oikeudenkayntimaksu, jos asia poistetaan
kasittelysta antamatta padasiassa ratkaisua, se jaa tutkimatta tai se jaa sillensa. Nain
voi kayda esimerkiksi valituksen peruutuksen vuoksi.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Markkinaoikeus
Radanrakentajantie 5,
00520 Helsinki

puh. 029 56 43300

fax 029 56 43314

markkinaoikeus(at)oikeus.fi

asiointipalvelun osoite: https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Muutoksenhakukielto
8241, 8242, 8243, 8251, 8252, 8254, 8255

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatokseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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Oikaisuvaatimus
8244, 8245, 8246, 8248, 8249, 8250, §253

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin [ahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkdista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheytta ole syyta epailla. Sahkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus ldhetetaan aina omalla vastuulla.
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